sodalis

dein wohl gut versichert

Informationsblatt kollektive Krankenpflege-Versicherung fiir Mitarbeitende — Allgemein

lhre Vorteile
v"schnelle und unkomplizierte Abwicklung bei An- oder Abmeldung Uber den Arbeitgeber
v' personliche Beratung und Betreuung vor Ort

Versicherte Personen

Erwachsene jede Person ab 26 Jahren
Altersgruppen: 26 - 30 Jahre, 31 - 40 Jahre, 41 — 50 Jahre
51 — 60 Jahre 61 - 70 Jahre, ab 71 Jahre

Jugendliche jede Person zwischen 19 und 25 Jahren

Kinder jede Person zwischen 0 und 18 Jahren

Versicherungsmodelle bei der Kollektivversicherung
Grundversicherung Medica obligatorische Krankenpflegeversicherung (KVG)

Zusatzversicherung Sana Zusatzversicherung (VVG) fur mehr Leistung und Komfort
u. a. Kostenbeteiligung in folgenden Bereichen:

Transport- und Rettungskosten

Brillenglaser und Kontaktlinsen

alternative Therapien

arztlich verordnete Medikamente (HL-Liste)
homdopathische Produkte

medizinische Hilfsmittel

Komplementarmedizin

Details siehe Leistungsiibersicht auf www.sodalis.ch
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sodalis Spitalversicherung/Ospita 1 Spital-Zusatzversicherung (VVG):

schweizweit freie Arzt- und Spitalwahl
Notfallbehandlungen Ausland (max. CHF100‘000.--)
Transport- und Rettungskosten weltweit via Medicall

und vieles mehr: Details siehe Leistungsibersicht auf
www.sodalis.ch
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Krankenschein (Selbstbehalt KVG) Kollektivversicherte Mitarbeitende ab 19 Jahren mit Permis L
I6sen

Nur bei Modell Medica und Franchise im Krankheitsfall einen Krankenschein am sodalis-Schalter:

CHF 300.-

» Krankenscheingebuhr gemass Versicherungsmodell Medica:

Franchise CHF 300.- = CHF 250.-

» Glltigkeit: max. 3 Monate bzw. bis Ende Bewilligung

» vollumfangliche Deckung anfallender Kosten nach KVG
(Behandlungen, Medikamente gemass Liste etc.)

» Arzt-, Spital-, Apotheken-Rechnungen nach KVG kdénnen nach
Lésen eines Krankenscheines direkt an sodalis weitergereicht

werden

» Kinder bis 18 Jahre bendtigen keinen Krankenschein, sie bezahlen

im Krankheitsfall lediglich 10 % Selbstbehalt

Bei allen anderen Modellen und Franchisen werden kollektivversicherte Mitarbeiter mit Permis L, B oder C
Uber Franchise und Selbstbehalt abgerechnet. Arzt-, Spital-, Apotheken-Rechnungen etc. werden zuerst durch
das Mitglied bezahlt, anschliessend kann der Ruckforderungsbeleg zur Abrechnung an sodalis eingereicht

werden.

Bei Fragen beziiglich Franchise/Krankenscheingebiihr sind wir sehr gerne fiir Sie da:
sodalis gesundheitsgruppe Zermatt unter 027/966 65 80



