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MERKBLATT
UBER DIE KOLLEKTIV — KRANKENTAGGELDVERSICHERUNG

Ihr Arbeitgeber hat bei der sodalis gesundheitsgruppe eine Kollektiv - Krankentaggeldversicherung
abgeschlossen, welche Ihren Lohnausfall infolge krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit deckt. Mit diesem
Merkblatt mochten wir Sie gerne Uber die wichtigsten Aspekte zu Ihrem Versicherungsschutz informieren.
Detaillierte Informationen entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) und den
entsprechenden Bestimmungen Uber die Taggeldversicherung Moneta.

VERSICHERUNGSLEISTUNGEN

Bei nachgewiesenem Einkommensausfall und bei einer krankheitsbedingten arztlich attestierten
Arbeitsunfahigkeit von mindestens 25% bezahlt die sodalis gesundheitsgruppe nach Ablauf der vereinbarten
Wartefrist das vertraglich vereinbarte Taggeld (i.d.R. 80 / 90% des versicherten AHV-pflichtigen Lohnes)
anteilsmassig entsprechend dem Grad der Arbeitsunfahigkeit. Die Auszahlung der Taggeldleistungen erfolgt
direkt an lhren Arbeitgeber, welcher verpflichtet ist, lhnen die Leistungen im Rahmen der Lohnzahlung
weiterzuleiten.

Bei einer Arbeitsunfahigkeit im Ausland wird nur wahrend der Dauer eines stationaren Spitalaufenthaltes
Taggeldleistungen entrichtet.

MELDUNG & PFLICHTEN IM LEISTUNGSFALL

Jede Arbeitsunfahigkeit ist umgehend lhrem Arbeitgeber zu melden. Dieser meldet Ihren Krankheitsfall innert
5 Tage nach Ablauf der vereinbarten Wartefrist, spéatestens jedoch nach 30 Tagen ununterbrochener
Arbeitsunfahigkeit der sodalis gesundheitsgruppe mit dem entsprechenden Formular «KVG / VVG
Taggeldschein». Der Arbeitsunfahigkeitsmeldung muss das Arztzeugnis des behandelnden Arztes beigelegt
sein. Bei selbstverschuldeter verspateter Einreichung der Arbeitsunféhigkeitsbestatigung besteht friihestens
ab Eingang des arztlichen Zeugnisses Anspruch auf das versicherte Taggeld. Riickdatierungen zur Erwirkung
von Taggeldleistungen sind nicht zul&ssig.

Nach Eingang Ihrer Krankheitsmeldung verlangt die sodalis gesundheitsgruppe zur Prifung des
Leistungsanspruches von Ihnen eine Vollmacht. Mit dieser geht die sodalis gesundheitsgruppe nur diejenigen
Personen und Stellen an, welche fir die konkrete Fallbearbeitung tatsachlich von Bedeutung sind und
verlangt nur Informationen, die fir den vorliegenden Fall auch tatséchlich relevant sind. Unter anderem
werden medizinische Berichte der behandelnden Arzte einverlangt. In diesem Zusammenhang machen wir
Sie auf Ihre Mitwirkungspflicht geméass Art. 28 und Art. 43 ATSG aufmerksam, wonach Sie zur Klarung des
Sachverhalts beitragen missen. Dies beinhaltet auch die erwadhnte Befreiung von vertraglichen oder
gesetzlichen Geheimhaltungsverpflichtungen. Sollten Sie dieser Pflicht nicht oder nur ungenigend
nachkommen, so kann die sodalis gesundheitsgruppe die Versicherungsleistungen voribergehend oder
dauernd kirzen oder verweigern.

Dauert lhre Arbeitsunfahigkeit langer als 6 Monaten an, ist eine Anmeldung bei der Invalidenversicherung
angezeigt. Die sodalis gesundheitsgruppe stellt Ihnen daher spatestens nach ca. 150 Tagen ein
IV-Anmeldeformular zu. Dieses ist von Ihnen vollstandig ausgefillt, unterzeichnet und mit den nétigen
Unterlagen versehen, schnellstmdglich an die zustandige 1V-Stelle zusenden.

Bei langerer oder nicht klar nachvollziehbarer Arbeitsunfahigkeit behalt sich die sodalis gesundheitsgruppe
das Recht vor, zur Klarung des Versicherungsanspruchs eine vertrauensarztliche Untersuchung zu
veranlassen. Diesbezliglich werden Sie von der sodalis gesundheitsgruppe rechtzeitig schriftlich Gber Ort und
Zeitpunkt informiert.
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UBERENTSCHADIGUNG

Das Zusammentreffen von Leistungen verschiedener Sozialversicherungen darf nicht zu einer
Uberentschadigung fuhren. Bei Berechnung der Uberentschadigung werden nur Leistungen gleicher Art und
Zweckbestimmung bericksichtigt, die lhnen aufgrund des schadigenden Ereignisses gewahrt werden.

Als Uberentschadigung gilt der iibersteigende Betrag des entgangenen Bruttoverdienstes von 90%.

NICHT VERSICHERBARE PERSONEN

Nicht versicherbar sind Personen, die bereits bei einer Sozial- oder Privatversicherung ausgesteuert worden
sind.

BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

Mit der Beendigung lhres Arbeitsverhaltnisses endigt auch lhr Versicherungsschutz tber die Kollektiv -
Krankentaggeldversicherung lhres Arbeitgebers sowie die Leistungspflicht der sodalis gesundheitsgruppe fiir
die wahrend der Vertragsdauer eingetretene Arbeitsunfahigkeit. Vorbehalten bleibt das Ubertrittsrecht in die
Einzelversicherung.

Das Ubertrittsrecht ist innert drei Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bei der sodalis
gesundheitsgruppe schriftlich geltend zu machen.

Kein Ubertrittsrecht besteht:

e Dbei Stellenwechsel und Ubertritt zur Versicherung des neuen Arbeitgebers

e bei Auflésung des Kollektiv-Versicherungsvertrages und der Weiterversicherung desselben
Personenkreises oder Teilen davon bei einem anderen Versicherer

o flr Personen, deren Aufenthaltsbewilligung ablauft

o flr versicherte Personen im AHV-Alter oder bei vorzeitiger Pensionierung

e bei Verlegung des Wohnsitzes ins Ausland oder fir Personen, deren Wohnsitz bereits ausserhalb
der Schweiz liegt

o flr Selbststandigerwerbende

o flr Personen mit einem zeitlich befristeten Arbeitsvertrag von maximal 3 Monaten sowie flr
gelegentlich beschaftigtes Aushilfspersonal

o flr mitarbeitende Familienangehorige, die keinen Barlohn beziehen und keine AHV-Beitrage
entrichten

e bei Auflésung des Arbeitsvertrages in der Probezeit

e bei Kundigung oder Ausschluss als Folge einer Anzeigepflichtverletzung

e bei versuchtem oder vollendetem Versicherungsmissbrauch

Personen, denen kein Ubertrittsrecht zusteht, haben nach Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis
(Vertragsende) keinen Anspruch auf Taggeldleistungen.

Fragen? Dann kdnnen Sie sich gerne an lhren Arbeitgeber wenden oder direkt an die

sodalis gesundheitsgruppe

Abteilung Krankentaggeld

Balfrinstrasse 15

3930 Visp

Telefon 027 948 14 00, Fax 027 948 14 04
taggeld@sodalis.ch, www.sodalis.ch




